ANEXA Nr. 1 la HG 1336 din 28.10.2022

Autoritatea sau institutia publica: T Aprob |
Liceul Tehnologic Agricol "Nicolae Corniteanu” Tulcea A Conducitorul autoritétii sau institutiei publice

Compartimentul: Administrativ ‘

FISA POSTULUI

Nr.6065/31.11.2024
Actualizaté cf. prevederilor H.G. nr. 1336/28.10.2022

Aprobat in C.A. din data de 24.10.2024

A. Informatii generale privind postul

- Nivelul postului*: functie de executie
. Denumirea postului: muncitor - cu atributii de fochist

. Gradul/Treapta profesional/profesionala: |

W N -

. Scopul principal al postului:

Raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii de fochist.

Este responsabil de toate activititile conexe ale indatoririi de bazi.

Cunoaste, modeleaza, pune in functiune, diagnosticheazi si sa remediaza toate tipurile de instalatii.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului - Certificat de calificare profesionala — Fochist -
Autorizatie de fochist.

1. Studii de specialitate**:Medii;

2. Perfectionari (specializari): Certificat de calificare profesionala — Fochist la cazane de apa caldi si
cazane de abur de joasa presiune.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

§. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atentie, indeménare, corectitudine, spirit de echipa, putere de
analiza si decizie, adaptabilitate la situatii noi, rezistenti la factori de stres

6. Cerinte specifice***: cunostinte tehnice specifice postului: mecanica, termotehnicé, tehnica sudurii,
masurarea marimilor neelectrice, prelucriri mecanice

7. Competenta managerialg**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale - nu este cazul

C. Atributiile postului:

1. Obiectivele postului:
Trebuie s opereze, sa supravegheze cazanul si sa intervind cu promptitudine, prin actiuni specifice si in
limitele de competents, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormald sau avarii ale cazanului.
Utilizarea in mod corespunzator a echipamentului din dotare in vederea evitarii oricarui accident.
2. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:
1. Responsabilitati generale:
* Implementarea sistemului de management de calitate, mediu si sanatate si securitate in munca in
activitdtile pe care le executs;
 Intocmirea inregistrarilor de calitate, mediu si sanatate si securitate in munca cerute in procedurile /

instructiunile aplicabile;
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Asigura controlul operatiilor asociate cu aspecte de mediu semnificative;

Asigura actiunile corective si preventive necesare eliminrii cauzelor neconformitdtilor existente si
potentiale;

Respecta cu strictete regulamentul intern al societatii si programul de lucru;

Preia si verifica registrul de supraveghere a functionarii cazanului;

Registrul de supraveghere a functionarii cazanului este preluat corect de la fochistul din schimbul anterior
si verificat cu atentie;

Eventualele neclaritati referitoare la parametrii cazanului sunt lamurite pe loc;

Completeaza registrul de supraveghere a functionarii cazanului;

registrul de supraveghere este completat corect, respectand metodologia si instructiunile de completare
din prescriptiile tehnice ISCIR, aplicabile;

Datele inscrise sunt exacte si complete;

Intocmeste rapoarte;

Rapoartele referitoare la evenimentele deosebite petrecute in timpul efectudrii serviciului sunt complete si
contin toate informatiile necesare;

Tipuri de documente - Registrul de supraveghere al cazanului - Rapoarte privind alte evenimente petrecute
in timpul serviciului:

Date care se scriu obligatoriu in registrul de supraveghere - starea tehnica a cazanului si a instalatiilor
auxiliare - orele la care se efectueaza operatiile de verificare - ora de aprindere si stingere a cazanului
Pregétirea cazanului pentru pornire (aceasta consta intr-o serie de activitati care pregatesc cazanul pentru
0 pornire sigura si fara riscuri) ;

Activitatea fochistului presupune un bun nivel al cunostintelor referitoare la schema tehnologica si
functionarea cazanului si a instalatiilor auxiliare,precum, si bune aptitudini anticipative si atentie.

2. Responsabilititi specifice

R 1 B

Verifica cazanul - Informatiile privind starea tehnica a cazanului, consemnate in registrul de supraveghere

a functiondrii cazanului, sunt identificate corect si analizate la preluarea schimbului:

20

verificarea starii tehnice a cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor si a dispozitivelor de securitate se
face prin compararea datelor/informatiilor din raportul de tura cu observatiile directe;

intretinerea zilnica a cazanului si a instalatiilor auxiliare, este efectuats cu grija si atentie, conform
instructiunilor de exploatare si a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR in vigoare:

eventualele defectiuni constatate si care sunt In sarcina fochistului sunt remediate imediat, folosind sculele
si materialele din dotare;

Umple cazanul

robinetele de aerisire sau supapele de siguranta sunt deschise la pozitia maxima cazanul este umplut cu
apa pana la nivel minim, urmarindu-se permanent manometrul/hidrometrul, a carui indicatie trebuie sa fie
in limite normale - manevrele de asigurare a debitului minim de alimentare cu apa sunt executate cu
atentie;

Clapetele de reglare ale canalelor de ardere sunt deschise la pozitia maxima;

Ventilatoarele de gaze de ardere si de aer sunt puse in functiune pentru o durata de timp stabilita in
instructiunile de exploatare;

Sistemele de ventilatie pentru cazanele complet automatizate sunt puse in functiune urmarindu-se cu
atentie realizarea complet& a ciclului de ventilare a focarului si a canalelor gazelor de ardere.
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Datele din registrul de supraveghere a functiondrii cazanului se refer3 la:

Starea tehnic& a cazanului si a instalatiilor auxiliare

Orele la care efectueaza operatiile de verificare

Ora de aprindere si stingere a cazanului Parametrii tehnici impusi cazanului: presiuni, temperaturi,

debite, nivelul si calitatea apei etc.

3° Pornirea cazanului;

40
50
6°

Oprirea, racirea si golirea cazanului;

Semnalarea defectiunilor apérute;

Adopta masuri de urgenta.

3. Descrierea responsabilititilor postului:

a)

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

b)

c)

d)

Stabileste i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoas3;
Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul s&u de
activitate;

Fata de echipamentul din dotare :

Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentuiui din
dotare;
Raspunde de informarea imediatd a personalului ierarhic superior privind orice defectiune in

functionarea corespunzétoare a institutiei;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

isi insuseste si respects prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in munca;

Isi desfasoars activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sa.nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria
persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitatii;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF,
RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu:

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice

4. Programul de lucru:

- respecta programul de lucru care se desfasoara in doua schimburi, respectiv:

schimbul I, interval orar pe timpul sezonului cald 8,00-16,00 si schimbul Il, interval orar 12,00-20,00;
schimbul |, interval orar pe timpul sezonului rece 6,00-14,00 si schimbul I, interval orar 14,00-22,00.
a) Programul de lucru: 8 ore/ zi, 2 schimburi, 40 de ore pe sdptamana ;

5. Raspunderea disciplinara

- Pentru personalul nedidactic: conform art. 248 alin. (1) din Codul muncii

D. Sfera relationala a titularului postului
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1. Sfera relationala interna:

a) Relatii jerarhice:

- subordonat fatd de: administratorul de patrimoniu, director, director adjunct;

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: Intreg personalul didactic, didactic auxiliar;

- sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fatd de copii, cat si fata de
colegi si personalul de conducere;

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii $i competents***: In perioada de suspendare a contractului individual de munca,
Ca-urmare a incapacitatii temporare de munca, concediu far3 platd, sau efectuare a concediului de odihna, toate

atributiile:sunt preluate de ceilalti salariai incadrati pe aceeasi functie:
E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura ..................

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnétura:.................
4.Data: ...............

* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
“** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

e Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munc3,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua prin delegare.
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